UNITE DANS LA VERITE

Centre de Recherche pour la Prévention et la Résolution des Conflits Communautaires

SESSION DE FORMATION DE CERPRECCO

Il s’est tenu, du 21 au 22 novembre, une cession de formation qui avait pour objectif le renforcement des
capacités de membres de CERPRECCO ainsi que d’autres participants intéressés. Cette cession a été organisée
grace au financement du ACCION VERAPAZ : €/ Juan de Urbieta, 51 - 1°, 28007 Madrid, Tfno: 91 0247166
www.accionverapaz.org

Signalons que la session était précédée de la réunion préparation par I’équipe de la direction du centre (Cf
les photoos en annexes).

. OBJECTIFS DE LA SESSION

A. Obijectif global :

+ Renforcer la capacité de membres de CERPRECCO et d’autres participants en techniques de traitements
de conflit

B. Obijectifs spécifiques :

4 Découvrir les grandes lignes de statut et du ROI

4+ Tester les connaissances des participants dans le domaine des enquétes de terrain.

+ Outiller les participants dans les techniques de récolte des données de terrain, le traitement et
1”élaboration du rapport d’enquéte

+ Présenter et analyser quelques rapports d’enquéte de terrain publiés

+ |dentifier les activités prioritaires du Centre

+ S’imprégner de la situation financiére du centre et faire la mise en place (équipe restreinte).

+ Décider sur I’activité prioritaire et la permanence du bureau (équipe restreinte)

1. DEROULEMENT DES ACTIVITES

En vue de déployer ses membres a travers les différents sites ciblés pour les travaux de terrain, la formation de
membres de CERPRECCO s’avérait indispensable. Ainsi, son président le frére Augustin WILIWOLI
SIBILONI, a initié une formation, pouvant permettre un renforcement des capacités des membres dudit Centre.

La formation a essentiellement porté sur les différentes techniques et stratégies susceptibles de prévenir un
conflit communautaire latent et les mécanismes de résolution ou médiation entre les parties en conflit
communautaire afin d’instaurer une paix durable entre les communautés. La session de formation s’est déroulée
pendant deux jours.

Les séances de formation ont été animées, en plus de président du Centre, par quatre formateurs dont deux sont
venus de Kinshasa notamment messieurs Gilbert ATOMANE et Alphonse NGOY, une formatrice venue de
Kisangani, la Révérende sceur Noélla GINIMANGINI et un formateur résidant & Isiro a la personne de monsieur
Antoine TSEMBELE.

Hormis les membres effectifs du Centre, cette activité de grande envergure a connu la présence de plusieurs
participants parmi lesquels les représentants des communautés locales, les membres des différentes structures
non gouvernementales ainsi que les autorités politico-administratives de la ville d’Isiro qui ont activement pris
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part a toutes les séances de formation ce qui témoigne leur engagement dans les questions de prévention et
résolution des conflits communautaires dans la Province du Haut-Uele.

Tableau 3: Récapitulatif des participants a la session de formation

Catégories des participants Effectifs Pourcentages
Membres de CERPRECCO 30 33

Les leaders de communautés locales 36 40

Les autorités Politico-Administratives 10 11

Les représentants des structures non gouvernementales 14 16

Total 90 100,0

I11.1. Premiére journée (8h 30 a 15h30)

Les activités de la premiére journée ont débuté & 9h00 par une bréve priere sous 1’auspice du président du
Centre. Apres la priere, le président a adressé le mot de bienvenu a tous les participants, il a également
présenté les points inscrits a 1’ordre du jour ; A savoir :

Présentation de 1’agenda de la journée

Echange sur le contenu de 1’agenda

Présentation des grandes lignes de statut et ROI

Echange sur les statuts et ROI

Pause

Pré-test sur les techniques de récolte, de traitement et de transmission des données d’enquétes
Orientation pour le deuxiéme jour

Evaluation de la journée

Repas

O O O O O O O O O

Ces points inscrits a 1’ordre du jour ont été adopté en unanimité par les participants.

Pour ce faire, deux intervenants ont alternativement animé cette série de seéance du travail. D’une part, le
président du Centre qui, non seulement a présenté les grandes lignes des statuts et le ROl mais aussi a aussi fait
la police du débat lors des échanges sur les grandes lignes des statuts et de ROLI. Il a été relayé par monsieur
Gilbert ATOMANE, formateur venu de Kinshasa, qui, d’autre part, aprés avoir remis a chaque participant une
grille des questionnaires pouvant permettre a chacun de tester ses connaissances dans le domaine des enquétes
de terrain. Il s’agissait alors d’un Pré-test sur les techniques de récolte, de traitement et de transmission des
données d’enquétes.

Les activités de cette journée se sont soldées par une évaluation des notions qui ont fait ’objet des activités de la
premiére journée et une orientation pour la deuxieme journée était au menu. Pour boucler la journée, tous les
participants ont été conviés d’aller diner au restaurant des sceurs.

111.2. Deuxiéme journée (8n30-16h30)

Le deuxiéme jour, les activités ont débuté a 9h00, I’arrivé des participant étant prévue alors a 8h 30. Aprés une
breve priere, le président a, comme & la accoutumée, annoncé les points inscrits a 1’ordre du jour notamment :
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o Rappel des points essentiel de la premiére journée

o Formation sur les techniques d’enquétes sur terrain

o Exploitation de document sur les techniques d’enquétes

o Présentation de site du Centre et planification des activités du centre, divers et repas.

Apres un bref échange entre les participants autours des points inscrits a ’ordre du jour, tous se sont mis
d’accord moyennant I’intégration des questions qui ont fait ’objet de débat des participants a 1’occurrence la
présentation et analyse des quelques rapports d’enquéte de terrain publiés. Le président du Centre a introduit la
série de travail par le rappel des points essentiels du premier jour. A la suite de son allocution, Monsieur
Alphonse NGOY 1’un de formateurs venu de Kinshasa a intervenu sur les techniques d’enquéte de terrain. Il a
éclairé les participants sur les techniques d’enquétes sur terrain; A savoir les technique d’entretien,
I’observation, I’échantillonnage, le questionnaire ainsi que 1’analyse bibliographique de ce qui a déja été fait par
d’autres chercheurs. L objectif visé par I’intervenant était d’outiller les participants des instruments de récolte
des données de terrain et 1’élaboration des rapports d’enquéte. Aprés quelques exercices d’apprentissage, le
deuxiéme intervenant a été remplacé par Monsieur Antoine TSEMBELE qui s’est entretenu avec les participants
sur la présentation des quelques rapports d’enquéte du terrain publiés parmi lesquels on peut citer le rapport
d’enquéte de Géant minier KIBALI qui a permis aux participants d’analyser et de faire des observations sur le
rapport d’une enquéte.

Apres une pause de 20 minutes, la formatrice venue de Kisangani la Révérende sceur Noélla GINIMANGINI
accompagné du président ont présenté le site du Centre avant de faire une planification sur les activités du
Centre. Avant d’en arriver au choix d’une activité prioritaire, plusieurs alternatives ont été évoquées par les
participants. Cependant, tous sont tombés d’accord de prioriser les activités de terrain relatives aux
investigations sur la cohabitation entre le Hema et le YOGO dans la chefferie MAYOGO MAGBAY qui semble
déboucher a des éventuels conflits si on y prend pas garde. Des dispositions pratiques ont été retenues pour
I’équipement et I’installation effective du bureau.

La restitution de la situation financiere a été faite par le président puis une remise et reprise de toutes les
situations financieres s’est effectuée entre le président et la trésoriere, la Révérende sceur Perpétue SIAMU

La cl6ture de la session était déclarée par le président du Centre, il a saisi 1’occasion pour remercier d’abord les
partenaires étrangers, nationaux ainsi que locaux qui n’ont pas résigné sur leurs divers moyens pour financer la
tenue de la session et la mise en place effective du Centre. Il a en suite remercié les formateurs qui, nonobstant
leurs multiples occupations et le contexte politiqgue de notre pays, ont accepté de venir partager leurs
expériences avec le personnel du Centre en particulier et les participants en général. Enfin, le président a tenu a
remercier tous les participants pour leur dévouement et abnégation qui a rendu possible le déroulement de la dite
session de formation.

La journée était cloturée par une prise des photos souvenirs et le repas en famille.

Fait a Isiro le 09 Décembre 2018

Frére Augustin WILIWOLI SIBILONI / Le président



